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MENSAG

-M

DO PRESIDENTE

GRI 2-22

Transformar o mundo comeca por reconhecer o bem em cada pessoa

“Nosso trabalho

segue enraizado na
escuta, na presenca

e na construcao de
relacOes verdadeiras
com os territorios. E
essa proximidade que
permite transformar
demandas em
solucoes, e desafios em
oportunidades.”

Encerramos 2024 convictos de que
NOSSO COMPromisso permanece
inabaldvel: promover o bem de
cada pessoa para transformar

o mundo. Neste ciclo, mais de
7.900 pessoas foram diretamente
beneficiadas por 23 projetos
sociais realizados em 86 municipios
de 16 estados brasileiros. Criancgas,
adolescentes, jovens, adultos e
pessoas idosas vivenciaram, por
meio das nossas acdes, novas
perspectivas de desenvolvimento,
pertencimento e protagonismo.

Nosso trabalho segue enraizado
na escuta, na presenga e

na construcao de relagdes
verdadeiras com os territorios.

E essa proximidade que

permite transformar demandas
em solucdes, e desafios em
oportunidades. Cada acao
executada nasce da cooperacao
entre parceiros, equipes técnicas

e comunidades, respeitando as
singularidades de cada realidade
e impulsionando mudancgas

com base na confianca e na
corresponsabilidade.

Este relatdrio apresenta, de

forma transparente e humanizada,
os resultados alcancados em
2024, revelando impactos
mensuraveis, histérias inspiradoras
e reconhecimentos puUblicos que
nos enchem de orgulho. Muito mais
do que nUmeros, este documento
é expressado da nossa vocacio
coletiva de cuidar das pessoas

e de gerar valor onde mais se
precisa. Seguimos para 2025 com
novos desafios, mas também com
a certeza de que, juntos, podemos
mais.

Ernane Souza
Diretor Presidente da CDM
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NOSSO
RELATORIO

GRI 2-3

Esta € a 52 edicdo do Relatdrio de Sustentabilidade
da CDM, publicado anualmente desde 2021. Ele marca
a evolucdo da maturidade do tema na organizagao,
mostrando a consisténcia no acompanhamento dos
indicadores materiais e reforcando a transparéncia na
prestacdo de contas junto as partes interessadas.

Inspirado pelas diretrizes da Global Reporting Initiative (GRI)
e seguindo os principios do Pacto Global e dos Objetivos

do Desenvolvimento Sustentavel da ONU (ODS), o Relatério
abrange o periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro

de 2024 e contempla as atividades administrativas e os
projetos e iniciativas desenvolvidos ao longo do ano.

Para dUvidas e comentarios sobre o contelddo, entrar
em contato pelo e-mail: contato@cdm.org.br

Cdm PROJETOS SOCIAIS
DE ALTO IMPACTO

/)
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GRI 3-1; 3-2

MATERIALIDADE “

2024 Resultado

Para esta edicao, seguindo as

melhores praticas de relato de
sustentabilidade, foi conduzida
nova consulta as partes
interessadas para atualizacdo dos

principais temas materiais com
impacto prioritario sobre a CDM,
que serdo a base deste documento.

questionarios temas materiais indicados como
respondidos citados materiais

A consulta contemplou

os associados da CDM,
colaboradores, beneficiados, L.
clientes, financiadores e parceiros, Temas materiais
representantes das empresas

que compdem o Comité Mineiro

de Voluntariado Corporativo — Desenvolvimento social das regides
CMVC —, fornecedores, além de onde atua.

representantes do poder publico.

O resultado, a partir de 57 respostas Relacionamento com os diferentes

dos stakeholders, indica sete publicos.
temas de maior relevancia, entre
os 19 contemplados na consulta. Direitos humanos, inclusao e diversidade.

Governancga, transparéncia e ética.
Gestdo econdmica e financeira.

Eficacia dos programas e projetos
realizados e resultados alcancados.

Gestdo e transparéncia no recebimento
de fundos ou recursos de fontes
publicas.
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A CDM E SUA
GOVERNANGA

GRI 2-1

RAZAO SOCIAL
CDM Cooperagdo para o Desenvolvimento
e Morada Humana

= MARCA INSTITUCIONAL
CDM Projetos Sociais de Alto Impacto

CONSTITUIC}ZO ESTATUTARIA
Associacdo sem fins lucrativos

SEDE
Rua Joventina da Rocha, 289 - bairro
Helidpolis - Belo Horizonte - MG

DATA DE FUNDAGAO
1o de fevereiro de 1986

Cdm PROJETOS SOCIAIS
DE ALTO IMPACTO
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MISSAQO, VISAO
E VALORES

PRINCIPAIS

GRI'2-6

MISSAO

Encontrar o bem de cada pessoa para
transformar o mundo.

NP VISAO DEFENDIDA EM 2024

99AX  Impactar 1 milhdio de pessoas até 2030.

fann

VALORES -
GESTAO SOCIAL

Afirmar a dignidade e a
singularidade do ser humano;

Construir relagdes confiaveis e K ¥ ; " Assessoramento

genuinas; w técnico, defesa e
oy i " garantia de direitos.

Ter atencdo e cuidado com

cada pessoa; : ] TS Convivéncia e

7 } | fortalecimento de
Acreditar no protagonismo i | # : vinculos de criancas
e no potencial infinito das pessoas; - il e adolescentes.
Atuar a partir da cooperacéo, j ; , Convivéncia e
corresponsabilidade e convergéncia I : 3 fortalecimento de

para transformacgdes duradouras; ! vinculos da pessoa
Lo idosa.

Valorizar e fortalecer histérias e

culturas.
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AREAS DE ATUAGAO

VOLUNTARIADO
CORPORATIVO

S

¥

Promogao do
voluntariado

corporativo e eventos.

Assessorias técnicas
empresariais
especializadas sobre
voluntariado.
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MEIO AMBIENTE E
SUSTENTABILIDADE

¥
¥

Agoes
socioambientais.
Eficiéncia
Energética.



NUmeros da
transformacao

GRI 2-6: 2-7; 4131

Principais resultados da CDM em 2024
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2,348

CRIANCAS

2,555

ADOLESCENTES E JOVENS

412

ADULTOS

623

PESSOAS IDOSAS

2,053

PUBLICO MISTO ATENDIDOS PELOS PROJETOS
DE VOLUNTARIADO CORPORATIVO

7.991

PESSOAS ATENDIDAS DIRETAMENTE

2
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PESSOAS BENEFICIADAS EM

8 PALESTRAS/WORKSHOPS
PROFERIDOS PELA CDM EM EVENTOS
INTERSETORIAIS
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726 149

VOLUNTARIOS

MENTORIAS

REAI

1ZADAS

CONVIDADOS
ATUANTES

e &
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1

OSCS ATENDIDAS
E ENGAJADAS
DIRETAMENTE

6

Comités Sociais
TOTAL DE 59
INTEGRANTES

INVESTIMENTO
EMPROJETOS
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Voluntariado Corporativo



BRASIL

PRESENCA TERRITORIAL
GRI 2-1

Para

Municipios
abrangidos

Rio Grande
do Sul

Unidades
Federativas
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Ceara

Rio Grande
do Norte

Pernambuco
‘»'/Alagoas

Sergipe

o Y

' e Espirito Santo

REFERENCIAS & DIRETRIZES GLOBAIS
() [ ]
@ e

PARCERIAS

EMEIOSDE  ERRADICACAO
i IMPLEMENTA- DA POBREZA
JUSTICA E CAY
INSTITUICOES FOMEZERS y

EFICAZES

VIDA ,
TERRESTRE SAUDE E
BEM-ESTAR

VIDA NA u EDUCAGAO
AGUA DE
QUALIDADE
s,
ACAO O BJ ET IV“ln:S
MUDANGA DE DESENVOLVIMENTO o GENERO o)

SUSTENTAVEL

CONSUMO Acua
E PRODUCAO POTAVEL
RESPONSAVEIS E SANEAMENTO
m CIDADES E ENERGIA
COMUNIDADES LIMPA E b
SUSTENTAVEIS ACESSIVEL

RE%&%AO TRABALHO
DESIGUALDADES INDUSTRIA B ENTE

E INOVAGAO

Agenda 2030

Os 23 projetos sociais de
alto impacto realizados pela
CDM em 2024 alinham-se aos
principios do Pacto Global

e a 13 dos 17 Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) estabelecidos pela
Agenda 2030 da ONU.

@ 5, o

ODS | Pacto Global
I —
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PREMIACOES E
RECONHECIMENTOS

PREMIO PERIFERIA
VIVA 2024

Concedido pelo Ministério das
Cidades para a iniciativa Lidera
Jovem - Poténcia do Controle
Social, realizada no bairro Cidade
de Deus, em Sete Lagoas (MG).

1o lugar no eixo Justica Territorial

e Direito & Cidade e 4° lugar em
iniciativas de Assessorias Técnicas,
entre mil agbes inscritas.

PREMIO IMPULSO 2024

categoria Comunicagao, pelo
processo de rebranding da CDM.

PREMIO NOTAVEIS DA
BLIIV 2024

Conquistado na categoria "A Voz
da Solidariedade" pela jornalista
e supervisora de comunicac3o,
Hellen Trindade Generoso.

SELOS DOAR,
TRANSPARENCIA E
ONG VERIFICADA
FRENID - — Concedidos pela Certificadora
/ LT Social.
PERIFERIA E : | DOAR | %ﬁﬁ‘fwa'rﬁvsls

V I VA EE! ‘w’ l.‘-.:_: e .-_:--_.' E Q};{- vvvvvv
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Concedido pelo Instituto GRPCom,

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024 | 23




“STRUTURA
- GOVERNANCA

GRI 2-9: 2-10; 2-11; GRI 3-3

ASSEMBLEIA DE
ASSOCIADOS

O mais alto érgdo de governanca

da CDM é a Assembleia de
Associados, responsavel por
decisdes estratégicas, como a
nomeacao de membros da Diretoria
e do Conselho Fiscal, aprovacao

das contas, reformas no Estatuto e
negdcios juridicos. Essa € a instancia
que delibera sobre questdes criticas
para a CDM, prezando sempre pela
transparéncia e o alinhamento aos Ernane Souza
objetivos estratégicos. Os associados DIRETOR PRESIDENTE
reUnem-se anualmente, ou sempre

que necessario, e recebem,

periodicamente, informacgdes

sobre gestdo financeira, projetos

em andamento, investimentos,

infraestrutura e recursos humanos.

Diretoria Geral

Monique AravUjo
D l RETO RIA VICE-PRESIDENTE

A Diretoria, composta por dois
membros, sendo os cargos

de Diretor Presidente e Vice-
Presidente, ambos eleitos

em Assembleia Geral para o
mandato de quatro anos, é
responsavel pela condugao Jodo Bahia Jolia Silva Marco Souza Andrea Pasquin
executiva e administrativa
da instituicdo, proposicado e
gestdo dos projetos realizados, S
conforme detalhado no Estatuto,
disponivel para consulta no site.

CONSELHEIRO FISCAL CONSELHEIRO FISCAL CONSELHEIRO FISCAL CONSELHEIRO FISCAL
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GESTORES

A CDM conta com um

grupo de seis gestores,

entre superintendente,
gerentes de projetos e
coordenadora administrativo-
financeiro, responsaveis pela
gestdo e coordenac3o das
atividades relacionadas aos
projetos realizados e agdes
correspondentes; além da
coordenacio financeira,
contabil, de recursos Martionei Gomes
humanos e suprimentos. SUPERINTENDENTE

Gestores

Adriana Alves Amanda Alves Elida Carneiro Vivian Ramos

GERENTE DE PROJETOS GERENTE DE PROJETOS GERENTE DE PROJETOS GERENTE DE PROJETOS

ESTATUTO DA CDM

Saiba mais sobre a
dindmica de eleicédo e
responsabilidades dos Lizienzi Silva

membros.

COORDENADORA
ADMINISTRATIVA

GRI 2-10; 2-12; 2-14; 2-18
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COMITES E
CANAIS INTERNOS
DE APOIO A ALTA
LIDERANCA

GRI 2-9: 2-13
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COMITE DE
PRIVACIDADE

GRI 418-1

O Comité de Privacidade atua

em parceria com a direcdo e os
gestores da CDM para garantir a

conformidade da gestdo dos dados
de clientes, parceiros, beneficirios,

colaboradores e outros publicos
a Lei Geral de Protecdo de Dados
(LGPD). O 4rgéo ainda orienta

os colaboradores sobre como
lidar com os dados de projetos e
iniciativas.

ATRIBUICOES DOS MEMBROS: os

membros do Comité de Privacidade

sdo responsaveis por garantir a
protecao de dados pessoais e

o cumprimento da LGPD. Suas
principais fungdes incluem agir
com ética e transparéncia, seguir
o regimento interno, promover

a cultura de protecdo de dados,
aprovar alteracdes no Regimento,
supervisionar treinamentos e
recomendar boas praticas e
tecnologias para mitigar riscos.

ATRIBUIC;@ES DO ENCARREGADO
DE DADOS: o encarregado de
dados deve conscientizar o Comité
sobre a importancia da protecio
de dados, propor melhorias

no programa de privacidade,
interagir com os titulares de
dados e a Autoridade Nacional de
Protecdo de Dados — ANPD, apoiar
na elaboracéo de relatérios de
impacto e zelar pela conformidade
das atividades de tratamento de
dados, recomendando medidas
para mitigar riscos a privacidade.

Em 2024, a CDM nédo recebeu
peticdes de ocorréncias de
protecao de dados.

Acesse o QRCode e saiba mais
sobre o Regimento Interno.

COMITE GESTOR

Monitora e acompanha os
objetivos e metas estabelecidas
no planejamento estratégico,
com foco especial § gestéo
regular dos projetos e processos
organizacionais, resultados e
mudangas de rota, com atengio
continua e reunides semanais. O
érgdo é composto pelo Diretor
Presidente, superintendente,
gerentes de projetos e
coordenadora administrativo-
financeiro, com mandato
permanente de acordo com o
contrato de trabalho vigente.

COMITE DE CAPTACAO
DE RECURSOS

Define as estratégias de
financiamento, estabelece metas
e identifica fontes variadas para
captacdo de recursos; desenvolve
técnicas para engajar doadores e
patrocinadores, alinhadas as metas
do planejamento estratégico.
ReUne-se mensalmente e é
composto pelos membros do
Comité Gestor, pela supervisora
de comunicacéo institucional,
coordenadora e analistas, com um
total de 11 pessoas.

COMITE DE
COMUNICACAO

Fortalece os relacionamentos
institucionais, coordenando agdes
de comunicacio entre as diferentes
areas e ampliando o impacto

das iniciativas junto aos diversos
publicos. A atuacdo integrada foca
em uma comunicacio eficiente,
alinhada & missdo da organizagéo,
potencializando o reconhecimento
e a ampliacdo da rede de apoio

da CDM. O comité se relne
mensalmente, coordenado pela
supervisora de comunicacdo e com
a participacdo de uma gerente e
analistas que atuam nos projetos.

CANAL DE ETICA E
TRANSPARENCIA

GRI 2-16; 2-26

A CDM dispde de um canal de ética
e transparéncia, acessivel pelo
e-mail ouvidoria@cdm.org.br, gerido
de forma sigilosa pela alta gest3o.
Ao receber uma manifestacao, a alta
gestao, em conjunto com o gerente
de projetos responsavel, realiza a
analise e providencia a devolutiva
ao manifestante. Por meio deste
canal, diversos pUblicos podem
encaminhar manifestacdes sobre
questdes relacionadas ao Cédigo de
Etica e de Conduta, sendo tratadas
diretamente pela alta gestéo.
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MAPA ESTRATEGICO

GRI 2-13
Reposicionar Ampliar a
Imagem a marca da visibilidade da
CDM organizagao

“STRATEGIA

Aumentar volume
de projetos e de
atendimendo

Evidenciar a
satisfacdo do
publico atendido

Desenvolver e implantar

- GESTAO

NOVO COMECO

M HABILIDADES PRA DIZER
“Al5 5IM, DO QUE NAD
s R R R R

RIVE COMEE

TE Sy

1.
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Processos

Desenvolver
um time de alta
performance

Promover a troca de
conhecimento entre
equipe e stakeholders

Sustentabilidade (ﬂ —>

A CDM vutiliza o planejamento
estratégico como ferramenta de
gestdo para alcancar sua missao
e visdo e maximizar o impacto
social das suas iniciativas. Com
foco na eficacia do processo, a
organizagao criou o grupo gestor
de planejamento estratégico,
responsavel por sua elaboracio e
implementacgéo.

Esse grupo é responsavel pela
definicdo clara de objetivos,
formulacdo de estratégias e o
alinhamento das agdes aos valores
da organizacgdo. Ainda trabalha para
fortalecer a governanga, promover

a transparéncia e desdobrar a
estratégia de acordo com as
necessidades do contexto, com foco

em resultados sustentaveis.

Para fortalecer esse processo,

em 2024 a CDM implantou dois
novos comités com fungdes
complementares e interligadas -
Comité de Captacdo de Recursos e
Comité de Comunicacgao.

Houve, ainda, o fortalecimento

da gestdo, implementacéo

e monitoramento do mapa
estratégico, marcando sua
evolucao e demonstrando a
firmeza no propdsito de ampliar o
impacto da organizacdo. O mapa
reflete as prioridades definidas em
2024 e orienta a continuidade das
acOes em 2025, baseando-se nas
boas praticas consolidadas e nos
objetivos mais relevantes:

Ter sistemas
de gestdo de
processos e areas

metodologia de
avaliagdo de resultados

Desenvolver
metodologias e
tecnologias sociais

Pessoas

Aumentar a

sustentabilidade

financeira

« Promover o protagonismo das
pessoas e territérios;

« Favorecer o desenvolvimento das
regides onde a CDM atua;

« Contribuir para o alcance da pauta
ESG das empresas;

« Impulsionar a pratica do
voluntariado corporativo.

O mapa conta com trés marcos
estratégicos:

« Notoriedade - alcance de
premiagdes e sistematizacdo de
tecnologias sociais;

« Pessoas - incentivo a
aprendizagem organizacional e
desenvolvimento de liderancas;

« Finangas - captacao de recursos e
geracao de renda.
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PRINCIPAIS
AVANCOS

GRI 2-29; GRI 3-3

Em 2024, a CDM obteve avancos
expressivos na implementacéo

do seu planejamento estratégico,
fortalecendo sua missdo de encontrar
o bem de cada pessoa para
transformar o mundo e a sua visdo

de impactar 1 milhdo de pessoas

até 2030. As prioridades foram a
padronizagcdo de processos, a gestdo
por resultados e a diversificagcdo de
receitas, que apresentaram conquistas
significativas durante o ano.

INICIATIVAS
DE DESTAQUE

Reposicionamento da marca:
implementacdo de um novo plano
de comunicacio, reformulagdo de
identidade visual da sede e demais
unidades, alinhadas ao processo de
rebranding.

Expansdo da rede de
relacionamentos: prospeccgio de 53
novas empresas e participagao em
nove eventos estratégicos com temas
transversais correlatos & promogéo
socioambiental e de voluntariado.

A CDM foi ativa nessas iniciativas,
com membros da sua equipe como
palestrantes. Essa presenca impactou
mais de 4.500 pessoas, fortalecendo
parcerias e aprendizados mUtuos.

Visibilidade e reconhecimento:
presenca em 14 eventos de grande
porte, participacdo em palestras

e conquista de trés prémios e trés
certificagdes.
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AVANCO DA
INTERSETORIALIDADE
- PARTICIPACAO
AMPLIADA

A presenca da CDM em comités e
espacos intersetoriais da gestdo
publica, tanto nacionais quanto

na América Latina, permite
representar os interesses dos
publicos atendidos na construcio
de politicas publicas, contribuindo
para que elas sejam inclusivas e
eficientes.

A participagao nesses espagos

de decisao e em eventos de
articulagdo, além da troca de
conhecimentos e boas praticas,
contribui significativamente ao
incluir as necessidades de pessoas
em situagao de vulnerabilidade
social na discussdo e dar
visibilidades para suas demandas,
permitindo que sejam consideradas
de forma transversal.

Essa atuacdo coloca a CDM

nao apenas como participante
desses féruns, mas também como
protagonista no compartilhamento
de experiéncias positivas e aplicadas
que ampliam a visdo dos envolvidos,
favorecendo o desenvolvimento

de solucdes aderentes as
necessidades reais.

A CDM integra uma ampla rede de
relacionamentos que fortalece sua
atuacao tanto nos territorios onde esta
presente quanto em espacos nacionais
e internacionais. Nos municipios em

que desenvolve projetos, mantém
participacao ativa em instancias de
controle social e articulacdo de politicas
publicas — como no Conselho Municipal
dos Direitos —, alem de marcar presenca
em foruns e espacos de promocéao do
desenvolvimento social.

Paralelamente, participa da Rede
Fundacao AVSI, o que lhe permite
acessar, compartilhar e adaptar boas
praticas em desenvolvimento humano

e territorial, ampliando sua visao e
contribuindo com experiéncias locais
para o fortalecimento de iniciativas em
escala global. Assim, a CDM se posiciona
como um elo entre comunidades e redes
estratégicas de transformacao social.
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PARTICIPACAO DA CDM EM FORUNS INTERSETORIAIS

GRI'2-28

Rede intersetorial Regido de referéncia

Fundagao AVSI

E uma organizagio social de origem italiana que, desde 1972, atua

na implementagéo de projetos de desenvolvimento humano e ajuda
humanitéria. Presente em mais de 40 paises, articula uma ampla rede
de organizacdes que compartilham experiéncias, metodologias e
tecnologias sociais capazes de transformar realidades.

Essa rede internacional se consolidou como um verdadeiro patriménio
de relacionamentos e saberes, permitindo constante atualizago

sobre o que acontece no Brasil e no mundo em temas cruciais para o
desenvolvimento sustentavel. E nesse contexto que a CDM tem a honra
de ser uma das 34 organizacdes sécias fundadoras da Fundagéo AVSI,
fortalecendo seu compromisso com a cooperagio internacional e com o
intercAmbio de boas préticas, tanto em 4mbito nacional quanto global.

A participagdo da CDM nessa rede amplia sua capacidade de atuacgdo e
reafirma seu papel como ponte entre comunidades locais e experiéncias
transformadoras ao redor do mundo.

Atuacdo em Ambito
internacional

CDO Opere
Sociali (CDOOS)

E uma associac3o que apoia e acompanha organizagdes do setor social,
oferecendo ferramentas de gestdo, formagao e representagdo para
garantir sua sustentabilidade integral.

Com atuag&o nacional e internacional, a CDO OS promove o intercAmbio
entre obras sociais de diferentes paises por meio do projeto Opere
Gemelle, envolvendo parceiros da Europa e América Latina. A CDM
participa ativamente dessa rede, integrando atividades de formagéo e
intercAmbio promovidos pela CDO OS, fortalecendo sua atuagdo com
base na cooperagdo, no protagonismo social e na busca por um trabalho
que transforme realidades.

Atuagdo em dmbito
internacional

FECTIPA - Férum
de Enfrentamento
e Combate ao
Trabalho Infantil e
Profissionalizagdo
do Adolescente
de Minas Gerais

Tem como missdo mobilizar, articular e sensibilizar a sociedade para
a importancia da prevencéo e enfrentamento ao trabalho infantil,
bem como da protecio do adolescente trabalhador. E composto por
representantes de entidades puUblicas e privadas, poder Judicidrio e
Ministério PUblico; entidades formadoras de aprendizagem; féruns e
grupos coletivos, sem personalidade juridica, e cidad3os brasileiros.

Atuacio estadual em
Minas Gerais

CONFOCO -
Conselho de Fomento
e Colaboragao

Tem como objetivo promover a articulagio e a cooperagéo entre
brgdos publicos e privados para o desenvolvimento de politicas e agdes
voltadas ao fortalecimento de agdes sociais, culturais e de defesa dos
direitos da crianga e do adolescente. E composto por representantes de
entidades puUblicas e privadas, como érgdos governamentais, ONGs e
outras instituicdes engajados na promocéo de direitos e no combate as
violagdes de direitos, como o trabalho infantil.

Atuagio estadual em
Minas Gerais

CMDCA - Conselho
Municipal dos Direitos
da Crianga e do
Adolescente

Formado por representantes do poder pUblico e da sociedade civil,
de acordo com o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), atua na
defesa dos direitos das criancas e dos adolescentes. E composto por
representantes da sociedade civil eleitos conforme legislacdo.

Sete Lagoas - MG e varios

municipios da RMBH
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COMUNICACAO
INSTITUCIONAL-
ESTRATEGIA DE
ENGAJAMENTO DOS
PUBLICOS

GRI'2-29

Em 2024, a CDM avangou na
consolidacdo da sua comunicagao
institucional, desempenhando um
papel estratégico a partir do novo
posicionamento da organizagdo. Com
o langamento da nova identidade
visual e o inicio da implementacio
do rebranding, a comunicagéo
tornou-se ainda mais essencial
para alinhar discursos, fortalecer

a cultura organizacional e ampliar
o reconhecimento da marca. O

planejamento estratégico estruturou
iniciativas que foram implementadas
para os publicos internos e externos,
com bons resultados na divulgacéo,
engajamento e fortalecimento da
imagem e reputacdo da CDM.

Destaca-se o reforco e consisténcia
da presenca digital da organizacéo,
com o envio de newsletter mensal
para seus pUblicos de interesse, assim
como a intensificagdo da postagem
nas redes sociais e no blog.

Foram desenvolvidas mais de 460
pecas graficas, 19 videos e diversos
conteldos editoriais € de marketing
que contribuiram para ampliar o
alcance da CDM nos meios digitais
e tradicionais, transmitindo uma
comunicacdo com propdsito,
sensibilidade e impacto social.

AVANCO NAS METRICAS DAS REDES SOCIAIS DA CDM EM 2024

Para apresentar e fortalecer a nova fase da CDM, houve a reformulagdo do site institucional, a producdo do folder
com a nova identidade, as divulgacdes espontaneas na midia, os releases produzidos, e a publicacdo das edi¢cdes
da newsletter, que ilustram como a marca ganhou forca e clareza em sua proposta.
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A CDM segue comprometida

em transformar desafios em
oportunidades e em consolidar
ainda mais seu impacto social nos
proximos anos, sempre com o
olhar voltado para o crescimento e
a inovacgao.

A seguir estdo detalhadas as
prioridades para o préximo ciclo:

DESAFIOS

PERSPECTIVAS
PARA 2025

« Continuidade do planejamento
estratégico e metas
compartilhadas com as principais
liderancas da organizagao;

« Alcance de novos
reconhecimentos e certificagcdes
de tecnologias sociais replicaveis;
« Realizagdo da 32 edigdo do
Encontro Técnico Anual, com foco
na aprendizagem organizacional e

* Reforcar a presenca digital, ampliando a producao de
conteudo relevante para aumentar o engajamento e o
reconhecimento da marca;

Otimizar a captacao de recursos, revisando estratégias
para licitacoes e editais a fim de melhorar a taxa de

aprovacao;

Ampliar as capacitagdes internas, permitindo a
implementacao eficaz de sistemas e processos;

Aprimorar a escuta ativa dos beneficirios e parceiros,
promovendo a melhoria da avaliacdao continua da
experiéncia do publico atendido.

na formacdo continua da equipe
de alta performance;

« Conclusdo do processo e
obtencdo da Certificagdo das
Entidades Beneficentes de
Assisténcia Social na drea da
Educacdo - CEBAS;

» Consolidagao e aplicabilidade
do sistema de gestdo de projetos
e setores da organizagéo.
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RESULTADOS
FINANCEIROS

A



NOSSAS
FINANGAS

GRI 203-1; 3-3
Em 2024, a CDM executou Além dessas fontes, a
23 projetos com um CDM foi contemplada
faturamento total de cinco vezes no Programa
R$ 5.351.224, viabilizado Nota Fiscal Mineira, que
por um mix de fontes estimula consumidores
de recursos. Entre a solicitarem a emisséo
elas, destacam-se: de notas fiscais. Os

cidadaos podem indicar
« aprovagdes em Fundos até trés entidades para
dos Direitos da Crianga concorrerem a sorteios CONFIRA AS DEMONSTRAGOES
e do Adolescente e semanais e mensais. FINANCEIRAS 2024
da Pessoa Idosa; Essa iniciativa representa As demonstracdes financeiras
« aprovagdes em uma importante e demais resultados foram
chamamentos publicos; oportunidade de geracgdo aprovados pelo Conselho Fiscal,
« contratos de prestagdo de receita, aliando o Assembleia e validados por
de servigos com exercicio da cidadania auditoria externa. Para informacdes
empresas privadas; ao fortalecimento das detalhadas, acesse o QR Code.
« aprovacdes em licitagdes acdes das organizacdes
voltadas a projetos de da sociedade civil GRI 2-5
eficiéncia energética. em Minas Gerais.

FONTES DE RECURSOS POR AREA DE ATENDIMENTO

AREA DE ATENDIMENTO VALOR TOTAL (R$)
Convivéncia e fortalecimento de vinculos da crianga e do adolescente 1.395.871,46
Convivéncia e fortalecimento de vinculos da pessoa idosa 1.844.108,22
Assessoramento técnico/defesa e garantia de direitos 1.040.307,12
Agdes socioambientais (meio ambiente e sustentabilidade) 621.405,45
Eficiéncia energética (meio ambiente e sustentabilidade) 19.980,00
Voluntariado 334.939,05
Receitas eventuais 94.612,46
TOTAL 5.351.223,76
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RESULTADOS
2024

GRI 201-1

Balanc¢os Patrimoniais
(em 31 de dezembro de 2024 e 31 de dezembro de 2023)

ATIVO CIRCULANTE

PASSIVO
CIRCULANTE

Caixa e equivalentes de caixa 4 4.625.221 5.759.995
Contas a receber 5 3.769.777 1.811.857
Estoque 6 90.100 90.100
Recursos parcerias em projetos - - -
Outros ativos circulantes 7 273.084 131.009

TOTAL ATIVO CIRCULANTE 8.758.182 7.792.961

ATIVO NAO CIRCULANTE

Realizavel a longo prazo = 7.834 7.523
Depdsitos judiciais - 6.998 6.998
Investimentos - 836 524
Imobilizado = =
Bens imdveis 8 3.056.742 3.325.542
Bens moveis 8 1.824.502 1.828.364
Bens mdveis com restricdo - - -
Depreciagdo acumulada 8 (1.831.891) (1.534.131)
Imobilizado em andamento - - -
Total = 3.049.353 3.619.775
Intangivel - - -
Intangivel - - -

(-) Amortizacdo - - -

Total = - -
Bens de terceiros em poder da entidade 9 216.169 210.959
Total ° 216.169 210.959
TOTAL ATIVO = 12.031.539 11.631.218
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Empréstimos e financiamentos - - R

Fornecedores 10 58.651 46.421
Vinculados obrigacdes tributdrias n 6.439 12.959
Obrigagdes com empregados 12 992.286 858.162
Recursos e projetos 13 5.302.880 3.835.850
Outras obrigagdes 10 20.01 12.629
TOTAL PASSIVO CIRCULANTE 6.380.268 4.766.020

NAO CIRCULANTE

Provisdo para contigéncias 14 20.000 20.000
Total = 20.000 20.000
Patriménio social 15 6.634.239 7.505,550
Superavit/déficit do exercicio - (1.219.137) (871.311)
Total = 5.415.102 6.634.239

PASSIVO COMPENSADO

Bens de terceiros em poder da entidade 9 216.169 210.959
Total - 216.169 210.959
TOTAL PASSIVO - 12.031.539 11.631.218
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RESULTADOS
2024

Demonstracao do superavit ou deficit
(de 31 de dezembro de 2023 a 31 de dezembro de 2024)

DEMONSTRAGAO DO SUPERAVIT OU DEFICIT | 2024 E 2023 (RECLASSIFICADO) DEMONSTRAGAO DO SUPERAVIT OU DEFICIT | 2024 E 2023
2024 2023 2024

RECEITAS OPERACIONAIS DESPESAS OPERACIONAIS
Receitas com Restrigido Administrativo
Receitas assisténcia social 3.505.699 3.469.893 Gastos com Pessoal (741.394) (347.930)
Receitas meio ambiente e sustentabilidade 551.835 991.145 Gastos Gerais (1.482.412) (305.370)
Receitas sem Restrigdo Gastos Veiculos (111.980) (91.390)
Receitas assisténcia social 774.587 788.945 Despesas Com Estrutura - -
Receitas Meio Ambiente e Sustentabilidade 89.550 269.146 Gastos Projetos Realizados - 74.889
Receitas Assessoramento ao Voluntariado Corporativo 334.939 310.867 Estorno de Despesas ADM 145.016 -
Receita Eventuais 94.612 10.600 Total das Despesas Operacionais (2.190.770) (669.800)
Receitas de subvengdes - -
Doagdes - - RESULTADO OPERACIONAL (1.622.548) (1.167.025)
Contratos - - Receitas Financeiras
Total das Receitas Operacionais 5.351.224 5.840.595 Receitas de Aplicagdes sem Restrigdo 283.767 306.014
Receitas ¢/ recuperagdes 604.977 97.152 Receitas de Aplicagdes com Restrigcdo 132.263 189.578
Ganho/perda de capital - alienagdo Imobilizado - (951.241) Receitas de Aplicagdes - -
Outras receitas - - Outras Receitas Financeiras - -
Total outras receitas operacionais 604.977 (854.089) Total das Receitas Financeiras 416.031 495.593

Receita Financeira de Projetos com Recursos Restritos - (189.748)
RECEITAS OPERACIONAIS 5.956.201 4 .986.506 Total das Receitas Financeiras 416.031 305.844
CUSTOS E DESPESAS OPERACIONAIS Gastos Financeiros (12.620) (10.130)
Com Projetos (Atividades) RESULTADO FINANCEIROS LI'QUIDOS 403.411 295.715
Custo e Despesas Assisténcia Social (4.156.787) (4.433.663) DEFICIT DO PERIODO (1.219.137) (871.311)
Convivéncia e Fortalecimento de Vinc. Criangas e Adolescentes (1.422.527) (1.271.142)
Convivéncia e fortalecimento de vinc. idosos (1.527.659) (1.825.436)
Assessoramente técnico e defesa e garantia de direitos (1.206.601) (1.337.085)
Custo e Despesas Meio Ambiente / Sustentabilidade (683.469) (946.529)
Acgdes Socioambientais (617.926) (690.185)
Eficiéncia energética ( 65.543) (256.3414)
Custo e Despesas Assessoramento ao Voluntariado Corporativo (547.723) (103.539)
Assessoramento ao voluntariado corporativo (547.723) (103.539)
Total das Custos e Despesas Operacionais (5.387.979) (5.483.731)
RESULTADO BRUTO 568.222 (497.225)
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GESTAO
DE PESSOAS

GRI' 3-3

A CDM tem a valorizacdo e a promocgao da dignidade do

ser humano, o incentivo ao protagonismo e a crenga no
potencial infinito de cada pessoa nos seus valores primordiais,
alicerces da sua gestdo de pessoas. Os colaboradores sdo
acompanhados de perto e incentivados a se desenvolverem,
atuando na gestdo da organizagdo e nos projetos com

foco em alto desempenho e ampliagdo dos resultados.

S&o os colaboradores que permitem & CDM desenvolver e
implementar projetos sociais com cada vez mais impacto
para beneficiarios, parceiros, patrocinadores e poder
publico, transformando as pessoas, as comunidades

em que a organizacao atua e a sociedade.

Cdm PROJETOS SOCIAIS
DE ALTO IMPACTO
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PERFIL DOS
COLABORADORES

GRI 2-7; 405-T

Em 2024, houve reducido

no numero total de
colaboradores da CDM em
comparacdo a 2023, devido
3 variagdo das equipes
conforme a conclusédo de
projetos ao longo do ano.
Vale destacar que a CDM
mantém equipes estratégicas
permanentes, com alteragcdes
apenas relacionadas ao prazo
de execucdo e conclusdo de
cada projeto.

N° DE COLABORADORES POR TIPO DE CONTRATO

Empregados 4Ll 54 83
Estagiarios 8 10 10
Jovens aprendizes 0 0 0
TOTAL 52 64 93

N° DE COLABORADORES POR GENERO

Feminino 33 48 57
Masculino 19 16 36
TOTAL 52 64 93
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COLABORADORES POR RAGA/COR (%)

Amarela 4% 0% 3%
Indigena 0% 0% 0%
Preta 19% 13% 16%
Branca 48% 50% 1%
Parda 29% 38% 32%
N&o informado 0% 0% 8%
TOTAL 100% 100% 100%

COLABORADORES POR FORMAGAO ACADEMICA (%)

2024
Ensino fundamental 12% 13% 10%
Ensino médio 37% 33% 39%
Ensino superior 33% 28% 31%
Especializagdes (pds-graduacio Stricto e Latu Sensu) 19% 27% 20%
TOTAL 100% 100% 100%
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INCEN

LW

VO

AO APRENDIZADO
E BEM-ESTAR

GRI 404-T; 404-2; 403-6; 413-1

Em 2024, a CDM, com foco no
desenvolvimento continuo da
sua equipe de alta performance,
realizou o 2° Encontro Técnico
Anual, com a participagao de
todos os colaboradores. Em
seu segundo ano consecutivo,
o evento propds a revisdo do
trabalho realizado em 2023,
com atencio 3 implementacéo
das agdes definidas por oito
grupos de trabalho (GTs) e os
aprofundamentos necessarios
para a evolugdo. Também foi
um momento de alinhamento e
posicionamento de marca.

A programacao incluiu:

« Retomada do trabalho de
2023 para reflexdes sobre os
aprendizados e avancos;

« Escolha de dois aspectos
apontados no plano de agéo para
execugdo em 2024;

« Definicdo de indicadores que
evidenciem os impactos dos
projetos realizados;

« Realizagdo da experiéncia
de imersdo com novos
beneficidrios;

« Formulagio de artigos sobre
as experiéncias tematicas dos
GTs para publicagdo de e-book
como referéncia e consulta.

Durante o ano, ainda foram
realizadas importantes
iniciativas voltadas ao
desenvolvimento, integracéo e
bem-estar dos colaboradores:

« 11 edicBes da Prosa de Sexta:
encontro online quinzenal

de capacitacdo da equipe
interna, com duragdo de

1h30 e temas variados, com a
média de participacdo de 47
colaboradores por encontro;

« 30 encontros do projeto Relaxa
e Respira: acdo voluntaria interna
de 50 minutos, antes do inicio do
trabalho, que ocorre as segundas
e sextas-feiras para favorecer o
bem-estar dos colaboradores;

« 12 participantes em 43 corridas e
1 travessia, correspondendo a 714
km percorridos;

« 5 eventos de celebracio: Dia
da Mulher; Dia dos Pais; Dia
das Maes; Encontro Técnico e
Confraternizacéo.

« 3 campanhas de estimulo

3 pratica voluntaria pelos
colaboradores: Doe Sangue;
Match CMVC e Coleta Nacional de
Alimentos, com a participagio de
31 voluntarios e mais de 260 horas
voluntarias.
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CONSULTA ATIVA
PESQUISA DE CLIMA
ORGANIZACIONAL

Outro avango na gestao
de pessoas foi a realizagdo

da pesquisa de clima Alcance

organizacional, que aconteceu

entre os meses de julho e

agosto e contou com 45

respondentes, 83% do total de

colaboradores. o
%o

O resultado apontou uma

série de aspectos positivos Respondentes Do total dos

valorizados pelo publico colaboradores

interno e os pontos de

atencdo a serem aprimorados,

permitindo o aprofundamento

do entendimento sobre o Perfil dos respondentes

ambiente interno e apoiando a
1 5 %o Yo

priorizagdo de temas para 2025.
Estagiarios Gestores Demais cargos
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ASPECTOS BEM ASPECTOS COM
AVALIADOS OPORTUNIDADE DE MELHORIA

Ampliacao das oportunidades
de capacitacoes

i

Excelente relacionamento
com os colegas, com indice
de 93% de satisfacio comunicacgao interna

S5 e

Melhor gestao de tempo e

Equilibrio entre a vida pessoal
e profissional

Ambiente saudavel e seguro
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PROJETOS
SOCIAIS
DE ALTO
MPACTO

GRI 413-1; GRI 3-3

Ha quase quatro décadas, a CDM desenvolve projetos
sociais de alto impacto, que tém como principio o
relacionamento préximo e continuo e a geragdo de
valor para as partes envolvidas — beneficiarios diretos,
clientes, financiadores, parceiros e representantes
puUblicos em suas diversas instancias.

As iniciativas sdo estruturadas em trés eixos: gestdo
social; voluntariado corporativo; e meio ambiente -
acoes socioambientais focadas em sustentabilidade e
eficiéncia energética. Essa organizacéo alinha-se aos
requisitos da Certificacdo de Entidades Beneficentes
de Assisténcia Social (CEBAS), reforcando o foco na
qualidade e na transparéncia das acdes realizadas.

Acesse e saiba
mais sobre os projetos
realizados em 2024.

Cdm PROJETOS SOCIAIS
DE ALTO IMPACTO
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METODOLOGIA
(CO),

A CDM possui metodologia propria
(CO).: Convergéncia, Cooperacao e
Corresponsabilidade como base para
o desenvolvimento das tecnologias
sociais adotadas em seus projetos.

Por serem replicaveis e altamente
adaptaveis, essas tecnologias
respeitam as singularidades de

cada pessoa e territdrio, valorizando

a diversidade como forca para a
transformag&o. O (CO), esta centrado
no protagonismo das pessoas,
construido a partir da convergéncia de
ideias, expectativas e possibilidades
reais de desenvolvimento dos
territdrios. Os outros pilares sdo a
cooperagao entre os agentes locais e a
corresponsabilidade pelos resultados.

PROJETOS
E INICIATIVAS

METODOLOGIA
(co),

0000 Q
i1m A ©o

cdme.

CONVERGENCIA +
COOPERAGAO +
CORRESPONSABILIDADE

K

Ao longo de 2024, a CDM promoveu
23 iniciativas, organizadas conforme
os eixos de atuacgdo institucional e
alinhadas aos critérios do CEBAS,
levando em conta o perfil do publico,
as especificidades dos territérios
atendidos e as atividades propostas.
Essas agdes incluem tanto projetos
iniciados em ciclos anteriores e
concluidos no ano, quanto iniciativas
em andamento, com previsao de
finalizagdo no inicio de 2025.

Os projetos apresentados neste
relatério, desenvolvidos de acordo
com a missdo e trajetdria da

Revisao

CDM, foram estruturados com
objetivos claros e mecanismos
de monitoramento e mensuracido
de resultados, adaptados a
cada publico e eixo tematico.
A sistematizacdo continua de
dados — tanto qualitativos
quanto quantitativos — é
fundamental para acompanhar
o desempenho das agdes,
orientar decisdes e aprimorar
os impactos alcancados.

O aprimoramento continuo para a
apuracdo dos impactos gerados
ocorre por meio de metodologias

Iteragao

AN A K

integradas de avaliagdo, como
a aplicacdo de questionarios no
inicio e ao final dos projetos; a
analise de indicadores sociais

e econdmicos; o registro
sistematico de praticas; além da
escuta ativa das comunidades
envolvidas. Esses instrumentos
permitem avaliar mudangas

nos contextos locais, nos
comportamentos, nas condigdes
de vida e na participacado
social, assegurando maior
efetividade e transparéncia

as iniciativas realizadas.
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Eixo Convivéencia e Fortalecimento
de Vinculos - Crianca e Adolescente

GRI' 4131

OBJETIVO CENTRAL
DO EIXO

Promover o desenvolvimento

e protagonismo de criangas e
adolescentes, estimulando o
autoconhecimento, competéncias
socioemocionais, respeito a
diversidade e ao meio ambiente,
novas perspectivas de futuro e
insercao social.

Gy 4

PROJETOS
REALIZADOS
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IMPACTADOS

®

"Ao longo do curso tive uma
imersao em assuntos cruciais
para viver em uma sociedade
tao diversa, enriquecendo-me
pessoal e profissionalmente.

O Perspectiva mudou minha
visdo sobre problemas sociais e
sobre os individuos, auxiliando
no autoconhecimento e no
reconhecimento na sociedade.
Jovens, sonhem, se arrisquem,
sigam seus objetivos. Cada
detalhe te aproxima do seu
sonho. O Perspectiva ja
aproximou dos meus."

Brayan Nunes, 1/ anos

dr

Convivéncia e
Fortalecimento
de Vinculos da
Crianca e do
Adolescente

ELO - ESTIMULO, OPORTUNIDADE E LIDERANCA

COLORIR O FUTURO

Publico atendido:
98 criancas e adolescentes

Vigéncia:
julho de 2024 a fevereiro de 2025

Regido atendida:

Contagem (MG) - Cidade
Industrial, Aglomerado Frigo Diniz,
Inconfidentes e entornos

Financiador:

Fundo Municipal dos Direitos
da Crianca e Adolescente de
Contagem/Iveco Group e CNH
Industrial

Objetivos especificos:
enfrentar o sentimento de falta
de perspectiva do adolescente

Publico atendido:
100 criangas

Vigéncia: janeiro a dezembro de
2024

Regido atendida: Regionais Barreiro
e Norte; Belo Horizonte (MG)

Financiador: Fundo Municipal dos
Direitos da Crianca e Adolescente de
Belo Horizonte / Vallourec

Objetivos especificos: desenvolver
habilidades socioemocionais e
fortalecer as competéncias de
leitura e escrita de criangas entre

6 e 11 anos, por meio de oficinas
[udicas e atendimentos psicoldgico
e psicopedagdgico integrados. A
proposta também inclui a promocio

com o futuro, incentivando a
busca de solugdes inovadoras
de novas perspectivas de vida
e para suas comunidades.

Principais resultados:

69 mentorias de empregabilidade
e empreendendo com propdsito,
para 105 adolescentes, e

88 alunos certificados.

Avaliagao:
100% de satisfacdo dos beneficiarios.

do vinculo entre familia e escola,
utilizando a criagdo de historias em
quadrinhos como ferramenta de
aproximacao. Além disso, busca-se
incentivar o autoconhecimento, as
relagbes interpessoais e a expressao
individual das criangas atendidas.

Principais resultados: 60 encontros

do médulo Histdrias em Quadrinhos;
107 do médulo Propésito e Vida; 206
horas de atendimento psicolégico

e 324 horas de atendimentos
pedagdgicos; 50 horas de
acompanhamento sociofamiliar; 2
eventos de apresentacido; producio de
2 revistas em quadrinhos; promocao da
exposicao "Aquarela em Quadrinhos”.

Avaliagdo: 64% de satisfacdo dos
beneficiarios.
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Convivéncia e
Fortalecimento
de Vinculos da
Crianca e do
Adolescente

PERSPECTIVA EM FOCO

Publico atendido:
120 adolescentes

Vigéncia: fevereiro a julho de 2024

Regido atendida: Bairro Jardim
Teresdpolis; Betim (MG)

Financiador: Fundo Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente
de Betim / Usiminas

Objetivos especificos: contribuir
para o desenvolvimento,
autoconhecimento e protagonismo
dos jovens, além de ampliar o
acesso a espagos e bens culturais,
e a disseminacdo de suas préprias
producdes.

PUblico atendido:
83 beneficiarios - criangas e
adolescentes

Vigéncia:
agosto de 2024 a abril de 2025

Regido atendida:

Aglomerado Frigo Diniz -
Contagem; bairro Cidade de Deus,
Sete Lagoas (MG)

Financiador:

Fundo Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente /
CNH Industrial

Objetivos especificos:

contribuir para o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios;
prevenir e minimizar os impactos
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Principais resultados:

150 adolescentes atendidos; 121
mentorias de empregabilidade
realizadas, 93 horas de atendimento
individual; 3 encontros de vivéncia
cultural e fortalecimento de
vinculos; evento de encerramento
"Olhares para o Futuro”, incluindo
palestra e apresentacdo dos planos
de vida, entrega de certificados e
transmissdo online para as familias e
comunidade escolar.

Avaliagao:
89% de satisfacdo dos
beneficidrios.

de violagdes de direitos de criancas
e adolescentes em areas de alta
vulnerabilidade social; realizar a
articulacdo em rede com escolas e
organizagdes locais para fortalecer
e envolver os beneficiados em
atividades educativas e culturais.

Principais resultados:

114 mentorias; 76 de formagao
cidada e 38 de fotografia,
totalizando 228 horas formativas.

Avaliagdo: 93% de satisfacdo dos
beneficiarios.

AVIVAR - SEMENTES DA EDUCACAO

METAMORFOSE

PuUblico atendido:
91 beneficiarios - criangas,
adolescentes e jovens.

Vigéncia: setembro de 2023 a
setembro de 2024

Regido atendida: bairro Cidade de
Deus, Sete Lagoas (MG)

Financiador: lveco Group

Objetivos especificos: promover o
desenvolvimento dos beneficiarios,
valorizando suas potencialidades

e incentivando a transformacéao
social, esportiva e cultural com
oportunidades de formacéo,
diversdo e interagdo focadas no
protagonismo.

PUblico atendido:
60 adolescentes

Vigéncia: junho de 2024 a fevereiro
de 2025

Regido atendida: bairro Cidade de
Deus; Sete Lagoas (MG)

Financiador: Fundo dos Direitos da
Crianca e do Adolescente / Iveco
Group; Banco CNHi Capital

Objetivos especificos: promover
o desenvolvimento integral de
criancas, adolescentes e familias,
por meio de oficinas de formacao
cidada, qualificacdo profissional e
atividades de lazer; e fortalecer o
senso coletivo na construcdo do
desenvolvimento comunitario.

Principais resultados: 34 mentorias
com foco no resgate e interesse de
criangas pela vida escolar para 41
beneficiados, e 188 horas de formagéo,
e elaboragao de 22 planos de vida; 5
mentorias sobre temas ambientais,

e 10 horas de formacgao; 92 aulas

de percussao para 21 participantes

e 3 apresentacdes; 101 vivéncias
teatrais para 22 integrantes; 3
atividades sobre consumo consciente,
reaproveitamento de residuos e
preservacdo ambiental, atendendo 60
pessoas em cada atividade; e apoio de
4 voluntérios; 3 passeios de integragio;
e 3 eventos intergeracionais com a
participagdo de 300 pessoas.

Avaliagdo: 92% de satisfagido dos
beneficiarios.

Principais resultados:

evento de integracao para 192
pessoas - adolescentes e familiares; 13
passeios; 3 atividades sobre consumo
consciente, reaproveitamento de
residuos e preservagao ambiental;
apoio de 6 voluntarios da Iveco que
compartilharam suas vivéncias e
experiéncias, no total de 12 oficinas
sobre: técnicas de apresentacio;
apresentacdo pratica das areas

de conhecimento; elaboracéo de
curriculo; habilidades e tendéncias;
simulagcdo de entrevista de emprego;
habilidades interpessoais no ambiente
corporativo; tipos de lideranca;
debate; e plano de vida financeiro.

Avaliagdo:
87,5% de satisfacdo dos beneficiarios.
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Convivéncia e
Fortalecimento
de Vinculos da
Crianca e do
Adolescente

Publico atendido: 217 adolescentes

Vigéncia: junho de 2024 a setembro
de 2025

Regido atendida: bairro Cidade
de Deus; Sete Lagoas e bairros
adjacentes - MG

Financiador: chamamento Publico via
Fundo dos Direitos da Crianga e do
Adolescente de Sete Lagoas

Objetivos especificos: contribuir para
a prevencio e o enfrentamento da
violéncia intrafamiliar e comunitéria,
com foco na redugdo do uso abusivo
de substancias psicoativas e da
gravidez na adolescéncia. As acdes
incluem oficinas educativas voltadas
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a conscientizacdo sobre os riscos e
consequéncias do uso de drogas, além
do compartilhamento de estratégias
de prevencdo com os participantes.

Principais resultados: 60 oficinas
interativas e participativas de
Combate e Prevencio & Violéncia
Intrafamiliar e Comunitaria, com
foco no enfrentamento ao uso

e abuso de Drogas e outras
Substancias Psicoativas e Gravidez na
Adolescéncia; 2 rodas de conversa
e integracdo com a comunidade; 2
passeios de integracao (Clube do
Servidor e Museu da PUC) e um
Evento de Férias.

Avaliagdo: 63% de satisfacdo dos
beneficiarios.

Eixo Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos da Pessoa Idosa

GRI 413-T

OBJETIVO CENTRAL
DO EIXO

Valorizar e incluir a pessoa idosa,
promovendo convivéncia social
saudavel, desenvolvimento pessoal,
inclusdo digital, protagonismo e
integragdo cultural, além de combater
o etarismo e incentivar a participagao
familiar e comunitaria.
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"A proposta de um projeto
voltado para idosos, que inclui
a revisdo individual de seus
projetos de vida, € bastante
interessante. Isso demonstra
que essas pessoas possuem
perspectivas e sonhos,

e, por meio das oficinas
oferecidas pelo projeto, tanto
a empresa quanto a instituicao
apoiadora podem contribuir
para torna-los realidade.”

Marina Oliveira, analista de
sustentabilidade da CEMIG



Convivéncia e
Fortalecimento
de Vinculos da

Pessoa Idosa

RECONECTAR

SABER VIVER

Publico atendido:
111 pessoas idosas e 17 adultos

Vigéncia:
janeiro a setembro de 2024

Regido atendida:
Regionais Barreiro, Norte, Venda Nova
e Pampulha; Belo Horizonte (MG)

Financiador:

Fundo de Direitos da Pessoa Idosa/
Vallourec, Cemig, Coperalcool,
Usiminas, Engeform, Itau

Objetivos especificos:

promover o reconhecimento e/ou
desenvolvimento de habilidades
na populacdo envelhescente e
idosa, por meio da realizacdo de

Publico atendido:
47 pessoas idosas e 4 pessoas adultas

Vigéncia:
janeiro a abril de 2024

Regido atendida:
Regional Barreiro, Belo Horizonte
(MG)

Financiador:
Fundo de Direitos da Pessoa Idosa /
Vallourec, SulAmérica, Apsen, Cemig

Objetivos especificos: contribuir
para a elaboragéo de projetos

de vida dos participantes, com
foco no planejamento da rotina,

na organizagdo financeira e na
melhoria das relagdes sociais. As
acoes envolvem o desenvolvimento
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planos de vida, grupos tematicos
de aplicacdo pratica de acdes de
empreendedorismo ou voluntariado.

Principais resultados:

40 encontros de voluntariado e
empreendedorismo realizados;

4 grupos terapéuticos com 61
encontros; 1 evento de integracio;
1 Mostra de Oportunidades; 1 livro
produzido.

Avaliagao:
92% de satisfacdo dos beneficiarios.

pessoal, a promocao da inclusdo
digital, o estimulo ao protagonismo
juvenil, 3 integracdo comunitaria e
ao acesso a cultura. Também busca-
se fortalecer os vinculos familiares
por meio da participagdo ativa das
familias e sistematizar as experiéncias
do projeto por meio da producgéo e
divulgacao de materiais.

Principal atividade:

encontro de integracao
intergeracional, em formato de
oficina de culinéria, para celebrar o
encerramento do projeto, iniciado
em 2021.

Avaliagdo:
94% de satisfacdo dos beneficidrios.

ESPERANCAR

CONEXOES DE VIDA 60+

Publico atendido:
58 pessoas idosas

Vigéncia: setembro/2023 a
outubro/2024

Regido atendida: Aglomerado Frigo
Diniz e bairro Inconfidentes e entorno,
Contagem (MG)

Financiador: Fundo Municipal dos
Direitos dos Idosos / CNH Industrial

Objetivos especificos:

promover o envelhecimento ativo,
saudavel e digno de pessoas em
situacdo de vulnerabilidade social;
contribuir para a interagédo e
socializacdo, bem como para a saude
emocional e fisica dos beneficiados;

PUblico atendido:
60 pessoas idosas

Vigéncia: setembro de 2022 a junho
de 2024

Regido atendida: bairro Cidade de
Deus, Sete Lagoas (MG)

Financiador: Fundo Municipal
dos Direitos da Pessoa Idosa /
Multitécnica; Banco CNH Capital;
WLM; Cemig; e Oliveira Trust

Objetivos especificos:

contribuir para o desenvolvimento

e fortalecimento da pessoa idosa
através da arteterapia, musicalizacio,
oficina sobre liderangcas comunitarias
e atividades ambientais, rodas de
conversa e passeios.

favorecer o desenvolvimento de
habilidades através de oficinas
integradas.

Principais resultados:

66 oficinas de arteterapia; 59 oficinas
de yoga; 109 oficinas de plano de vida
e tecnologia digital; 234 mentorias,
totalizando 468h e 43 planos de

vida elaborados; estabelecimento

de parcerias com 3 escolas locais; 6
passeios e 4 eventos de integracdo; e
2 eventos de encerramento. Atuagao
de 2 voluntarios, totalizando 4 horas,
abordagem sobre direitos e deveres
da pessoa idosa; e roda de conversa
sobre membdrias.

Avaliagao:
84% de satisfacdo dos beneficiarios.

Principais resultados: 26 mentorias
realizadas, totalizando 60 horas;

21 planos de vida elaborados;
oficinas sobre lideranga comunitaria,
atividades ambientais, rodas de
conversa e passeios, e evento de
encerramento "A Casa". Destaque
para a descentralizagdo das atividades
para os Polos nos bairros Dona Silvia
e Santa Felicidade, favorecendo e
ampliando a participacao dos idosos.

Avaliagdo: 91% de satisfagdo dos
beneficiarios.
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Convivéncia e
Fortalecimento

de Vinculos da
Pessoa Idosa

Fixo de Assessoramento
Tecnico/Defesa e Garantia de Direitos

GRI 413-1
ACOLHER
o ) OBJETIVO CENTRAL - S,
PuUblico atendido: e o protagonismo da ILPI na captagdo DO EIXO % ODS
20 pessoas idosas de recursos. k\) o
Vigéncia: 14 meses Principais resultados: 20 horas Apoiar na defesa de direitos por 1. o - N
oo : o o idtd [
de assessoria realizadas e 01 meio do dialogo qualificado com a LALLULE
Regido atendida: evento, envolvendo o voluntariado instituicdes e organizagdes, com foco gg(l\:/l]glgs oo TR § o
bairro Betania - Belo Horizonte (MG) corporativo realizado. no fortalecimento das Organizagdes > . o N
da Sociedade Civil (OSCs), na CONDUZIDOS !ﬂl gl ﬁi
Financiador: capacitagao, regularizagdo e nz: B o=
MILPLAN elaborag3o de projetos baseados na [a ~ |-
construgdo de solugdes coletivas para 0o @ ﬁaém
Objetivos especificos: proporcionar o desenvolvimento local. /4 ue= D
momentos de celebragdo e — o

fortalecimento de vinculos; contribuir

8l

INSTITUICOLS I 17 e
ORGANIZACOES DA

SOCIEDADE CIVIL,
(OSCS) ATENDIDAS

para a autoestima e a sensacdo de
bem-estar e salde emocional das
pessoas idosas que residem na

®

Instituicdo de Longa Permanéncia
Recanto Alegre (ILPI); promover a
socializagdo; e favorecer a autonomia
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"O processo de formalizacao,
feito pela CDM, deu a associacao
status legal para ampliar o
atendimento a jovens e familias,
através de 5 frentes de trabalho:
Intercambio de jovens entre
paises; Programa Trilhares com
foco comunitario e conhecimento
de ambientes naturais em MG

e RJ: Formacao de Jovens
Protagonistas; Janela de Didlogos;
Intervencdes Focais e suporte
social as comunidades e familias
em situacoes de emergéncia.”

Giovanna Ottoni, gestora da
instituicao



o) Assessoramento

ARA Técnico/

@ Defesa e Garantia

de Direitos

COMITES SOCIAIS DE DESENVOLVIMENTO LOCAL

IMPACTO MIL

Publico atendido: 59 liderancas
comunitarias e 40 representantes de
instituicdes locais

Vigéncia: Agosto/2024 a abril /2025

Regido atendida: bairros Olhos D’ Agua,
Pilar e Vila S3o Jodo - Regional Barreiro

- Belo Horizonte; bairros Agua Limpa e
Jardim Canadé, Regional Noroeste - Nova
Lima; bairro Pires - Congonhas (MG)

Financiador: Vale

Objetivos especificos: promover
didlogo, participagéo e controle

social pela organizagdo comunitaria e
Comités Sociais; fortalecer redes locais
de cooperagdo e protagonismo para
articular solugdes coletivas sustentaveis;

Publico atendido: 16 pessoas, entre
jovens, adultos e pessoas idosas

Vigéncia: agosto a dezembro de 2024
Regido atendida: Belo Horizonte (MG)
Financiador: Vale e MILPLAN

Objetivos especificos: aprofundar

o conhecimento e a autoestima

dos participantes nos processos de
captacao de recursos; promover
capacitacdo em escrita de projetos

e captacdo de recursos aos
representantes das instituicdes locais,
como Associacdes de Bairro, projetos
sociais, culturais e esportivos.

Principais resultados: 9 capacitaces
realizadas, totalizando 18 horas;
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e estimular o desenvolvimento da
autonomia e fortalecimento dos
territdrios.

Principais resultados:

Pires/Barnabé: 12 festa integrada,
viabilizada pelas parcerias, com mais de
700 participantes.

Agua Limpa: reordenag3o do Comité
com liderancas e representantes de
instituicdes locais, com uma agenda
comum para a regido.

Jardim Canada: consolidacdo do
Comité com a conclusdo da pesquisa,
definicdo dos desafios da educagdo e
protagonismo, implantagdo do grupo de
trabalho "Corredor Social", protagonista
do processo.

12 mentorias individuais e 28
capacitagdes, correspondendo a 30
horas; e 9 oficinas coletivas; 2 eventos
de integracdo e encerramento; 1
instituicdo regularizada; 2 projetos
coletivos e 4 projetos individuais
elaborados; projeto classificado
como curso de extensdo do Centro
Universitario Arnaldo Jansen e parceria
com a cessdo da estrutura fisica e o

material de suporte para as atividades.

Avaliagdo: 70% de satisfagcdo dos
beneficiarios.

Publico atendido: 200
colaboradores

Vigéncia: julho de 2024
Regido atendida: Canoas (RS)
Financiador: AGCO

Objetivos especificos: oferecer
assisténcia - resgate, alimentacio,
medicamentos e doagdes - para
os colaboradores impactados
pelas enchentes e removidos de
suas casas; atender os atingidos,
levantando suas necessidades
pela escuta ativa individualizada
adequada ao contexto e a oferta
de informagdes sobre direitos e
beneficios.

ASSESSORIA JANELA DE ENCONTROS

PUblico atendido:
1 instituicdo social e 300 pessoas

Vigéncia:
fevereiro a dezembro de 2024

Regido atendida: bairro Taquaril,
Belo Horizonte; Ibirité (MG)

Financiador: Sant'llario Uno
Societa' Cooperativa e parceria
técnica da CDM

Objetivos especificos: apoiar a
formalizacdo e regularizacdo da
instituigdo Janela de Encontros

- Juventude em Comunidade,
associagcao sem fins lucrativos que
promove o desenvolvimento de
300 pessoas e comunidades no
municipio de Ibirité e Conjunto

ORIENTACAO ESPECIALIZADA AOS COLABORADORES DA AGCO

Principais resultados: levantamento
de dados; identificacdo de
necessidades; disponibilizagido

de manvual informativo; andlise

das demandas; definicdo de

fluxos de trabalho e atendimento.
Organizacdo do espaco; verificagdo
de encaminhamentos; registro dos
atendimentos. Orientac3o juridica,
em parceria com o escritério de
advocacia Bao Ribeiro. A escuta
presencial permitiu o entendimento
da situacdo das pessoas, que
desconheciam seus direitos e como
aciona-los. Houve atendimento
especializado para portadores de
deficiéncia auditiva e orientacio

de uso do material informativo
fornecido.

Taquaril, em Belo Horizonte.

Principais resultados: elaboracio e
registro do estatuto da instituicao
concluidos; emissdo de CNPJ;
instrumentos administrativos e

de recursos humanos efetivados,
favorecendo e ampliando a
capacidade da instituicao
promover o desenvolvimento
comunitario, considerando

os jovens e respectivas

familias atendidas; elaboracdo
dos instrumentos juridicos
necessarios de formalizacio:
estatuto da organizacao,

registro em cartério e CNPJ.

Avaliagdo: 100% de satisfacdo dos
beneficiarios.
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Eixo de Meio Ambiente e
Sustentabilidade

GRI 413-1
OBJETIVO CENTRAL S oD
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Promover a formagao de

cidadaos conscientes sobre a ES?OLA&’\E . o Co e
necessidade da preservacao %\J\‘?‘T(])rl;}éll(ﬁ%%s g ot E/Wﬁm
ambiental, com iniciativas * mﬂ' g “'
que incentivem a mudanca - e .
de habitos e atitudes em prol 5. D P
de um futuro sustentavel: e [(\3 @ ﬁaéﬁ @
contribuir para o uso adequado O o —_— o

da energia, através da ™ . 1& ! w‘w:‘
substituicdo de equipamentos )

e agoes educativas inovadoras, PESSOAS ATENDIDAS -

voltadas a reducdo do
desperdicio de energia e

a promogcao de atitudes
sustentaveis nas comunidades.

®

"Para a Dow € importante
promover acdes efetivas com as
escolas da nossa comunidade.
Para nds, é especial compartilhar
com elas o aprendizado que
temos na empresa. A gente
sabe que ali as criancas

estao formando sua opiniao,
interessadas, curiosas em
aprender e, em especial, falando
de sustentabilidade, tema super
atual, que precisa de atencdo. Se
queremos ver mudancas, temos
que comecar pelas criangas.”

Nathalia Lana, voluntaria da
Dow

Projetos de Meio

>
Q Ambiente e
Sustentabilidade

AMBIENTE CIRCULAR

JARDIM DOS SABERES, SABORES E MEMORIAS

Publico atendido: 40 pessoas entre
criangas, adolescentes, jovens, adultos e
pessoas idosas.

Vigéncia: setembro de 2023 a dezembro
de 2024

Regido atendida: comunidade de Suzana
e Corrego Ferreira, Distrito de Piedade
do Paraopeba; Brumadinho (MG)

Financiador: Ministério PUblico de Minas
Gerais

Objetivos especificos: Promover
conexdes intergeracionais por meio do
resgate historico, cultural e ambiental
das comunidades, com a implantagdo
de espacos ecopedagdgicos, como
jardins de vivéncia. As agdes visam

PUblico atendido:
525 beneficiarios e 37 voluntarios

Vigéncia:
janeiro a marco de 2024

Regido atendida:
Santos Dumont (MG)

Financiador: DOW

Objetivos especificos: abordar
tematicas ambientais de forma
criativa, lUdica e colaborativa,

em parceria com o voluntariado
corporativo da DOW, promovendo
espacos de aprendizado

que incentivem mudancas

de comportamento e maior
comprometimento com a
sustentabilidade. As agdes priorizam

estimular a preservagdo do meio
ambiente fisico, histérico e cultural

como elementos propulsores do
desenvolvimento sustentavel. A proposta
inclui ainda, a oferta de experiéncias
praticas que valorizem o protagonismo
social e favorecam o pleno exercicio da
cidadania.

Principais resultados: 15 atividades
socioambientais e 2 culturais realizadas;
construgao coletiva de 2 jardins nas
comunidades de Cérrego Ferreira e
Suzana; producdo de 2 cartilhas e videos
sobre o percurso do projeto; realizacao
de 24 oficinas praticas e

interativas, e 02 sessdes de cinema
comunitario, correlacionadas as vivéncias
ecopedagdgicas e a preservacado do
patriménio cultural imaterial.

atividades de impacto ambiental
que favorecem a conscientizacdo
e a transformacdo duradoura das
praticas individuais e coletivas.

Principais resultados: palestras
dialogadas, Tenda da Sustentabilidade
e Dia V, com a participacdo de 37
voluntarios e convidados; oficina

de construgdo de brinquedos com
materiais reciclaveis, alternativa para
a reutilizacio de residuos alinhada &
economia circular. Festival de Entrega
dos Bringuedos na Escola Estadual
Vieira Marques, com o apoio e a
participacdo da Escola Municipal Anita
Soares Dulci e da Secretaria de Meio
Ambiente.

Avaliagdo: 95% de satisfagdo dos
beneficiarios.
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7> Projetos de Meio
Q Ambiente e
Sustentabilidade

DIAGNOSTICO E PLANO DE READEQUACAO DA HORTA GRANJA VERDE

Publico-alvo: 72 pessoas, incluindo 15
agricultores e seus familiares

Vigéncia: fevereiro/2022 a abril /2024

Regiao atendida: Bairro Petrovale, Betim
(MG)

Financiador: Petrobras

Objetivos especificos: fomentar a
agricultura familiar e urbana de base
ecoldgica, por meio da capacitacio

de 15 agricultores(as) e seus familiares,
com foco na formagao técnica, no
desenvolvimento socioecondmico e na
ampliagdo do acesso & agua. A iniciativa
esta estruturada em quatro pilares:

(1) recuperacgdo da area produtiva; (2)
formac&o continuada dos participantes;

Publico-alvo:
23 criancgas e adolescentes

Vigéncia:
junho de 2024

Regido atendida: bairro Cariocas,
Nova Lima (MG)

Financiador: Vale

Objetivos especificos:

promover o ensino e aprendizagem,
incentivando a conscientizacdo e

a preservagdo do meio ambiente;
estimular a ado¢do de habitos
sustentaveis no dia a dia de forma
interativa; realizar oficinas lUdicas e
atividades participativas sobre temas
Como consumo consciente, gestao
de residuos sdlidos e biodiversidade,
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(3) estimulo ao empreendedorismo com
elaboracdo do Plano de Desenvolvimento
Socioecondmico (PDSE); e (4) garantia

de acesso a agua para irrigacdo com

a implantagdo de uma usina solar
fotovoltaica para 0 bombeamento de
4gua.

Principais resultados: 4 sessdes de
acompanhamento do PDSE; registro
individual das préticas produtivas;
crescimento de 98% no autoconsumo

de alimentos; aumento de 40% na
participacdo comunitaria e 53% no
interesse por temas ambientais; mudanca
de habitos: aumento de 12,5% na
destinacdo correta e 66,7% na separagao
de residuos; sistema de captacdo de dgua
com energia solar, assegurando irrigacéo
adequada; e melhorias estruturais.

sempre adaptadas ao perfil e as
demandas locais.

Principais resultados: em parceria
com o IBEEC (Instituto Brasileiro de
Exceléncia no Esporte e Cultura), a
Tenda da Sustentabilidade aconteceu
em comemoragao ao Dia Mundial

do Meio Ambiente, com oficina de
terrario, promovendo aprendizado
sobre sustentabilidade de forma
pratica e interativa.

Avaliagdo: 100% de satisfagdo dos
beneficiarios.

Publico-alvo: 43 pessoas ocupantes
em faixas de serviddo

Vigéncia: outubro de 2024 a janeiro
de 2025

Regido atendida: Bairro Granja Verde,
Betim (MG)

Financiador: Cemig

Objetivos especificos: realizar
diagndstico de uso e ocupacgédo
da 4rea da Horta Granja Verde,
localizada sob faixas de servidao
de linhas de transmissao da
Cemig, com foco na mitigacao
de riscos e na proposi¢do de
solucdes de uso sustentavel

e planejado do territério.

OFICINAS NAS ESCOLAS EDP

PuUblico-alvo: 4.096, sendo 1.980
criangas e 2.116 adolescentes em 8
escolas

Vigéncia: fevereiro a marco de 2024

Regido atendida: Cariacica; Linhares;
Serra; Vargem Alta; Vitdria (ES)

Financiador: EDP

Objetivos especificos: elevar o
letramento dos alunos dos anos
iniciais e finais do ensino fundamental
| e Il de escolas publicas e privadas,
sobre eficiéncia energética a partir de
oficinas educativas; conscientizar e o
incentivar a mudanga de habitos para
o uso consciente de energia elétrica,
e promover a atitude sustentavel de
gestores, educadores e alunos.

Principais resultados: visitas de
reconhecimento, reunido com

a comunidade, entrevistas com
os ocupantes e elaboracéo de
plano de adequacéo, e atividades
formativas para ocupacao
ordenada, segura e sustentavel.

Principais resultados: realizacdo de
contac¢des de histdrias, adaptadas
a cada nivel de ensino, associada
ao jogo de perguntas, em parceria
com escolas locais na cessdo de
espac¢o e mobilizacdo dos alunos.
4 escolas em Vitéria - EMEF
Juscelino Kubitschek de Oliveira;
EMEF Elzira Vivacqua dos Santos;
Escola Siena e EMEF Orlandina
D"almeida Lucas; 2 em Vargem Alta
- EMEB Jodo Domingos Fassarella
e EMEF Prosperidade; 3 em Serra

- EMEB Aureniria Corréa Pimentel;
EMEF Gladiston Regis Barbosa

de Cariacica; e EMEF Caboclo
Bernardo Linhares.

Avaliagdo: 57% de satisfacdo dos
beneficiarios.
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* O Lidera Jovem foi reconhecido garantindo a continuidade e o Baseado na metodologia (CO),
| M PA O S O | A |_ com o Prémio Periferia Viva impacto positivo do Grupo de - Convergéncia, Cooperagao
( : | C : 2024 do Ministério das Cidades Desenvolvimento Comunitario e Corresponsabilidade -, o
x - conquistando o 1° lugar no (GDC) na comunidade. O GDC projeto capacita jovens para
eixo Justica Territorial e Direito é composto por liderangas a participacao ativa na gestdo
R E o N H E I Do a Cidade; e o 4° lugar em locais, formais e informais, territorial e no controle social,
C c Iniciativas de Assessorias Técnicas, além de jovens que se reinem promovendo a construcao
) _ entre mil acdes inscritas. regularmente para discutir coletiva de solugdes para desafios
GRI'203-2; 413-1; 3-3 e planejar agdes coletivas locais, além da ampliagdo do
Essa iniciativa consolidou-se para melhoria do bairro conhecimento e participagao
LIDERA JOVEM - POTENCIA DO CONTROLE SOCIAL como es~tratégia efigaz para a Cidadfe de Deus e en'Eorno, nas instancias de cont'rol'e social
Cidade de Deus, Sete Lagoas - MG renovacio e fortalecimento da a partir de capacitacdes e como Conselhos de Direitos,
' participagdo cidada de jovens, planejamentos participativos. Audiéncias Publicas e outros.

RESULTADOS E IMPACTO

Engajamento juvenil: formagéo de jovens lideres
que passaram a integrar o GDC, trazendo inovagao

e fortalecimento das redes comunitarias.

Diagndstico territorial: mapeamento de

* potencialidades e desafios da Cidade de
Deus, utilizando ferramentas cartograficas
e rodas de conversa sobre o territorio.

Revisdo estratégica: atualizacdo do Plano de
Desenvolvimento Comunitario (PDC), avaliando

e redefinindo metas nas areas de salde,

educacgio, capital social, trabalho e renda.

Presenca em espacos de controle social:
participacdo em Conselhos, conferéncias e
audiéncias publicas, ampliando o conhecimento
sobre direitos e politicas publicas.

Projetos para a Juventude: criagdo do Projeto
Metamorfoses, incluindo um laboratério de
informatica para capacitagdo de adolescentes.

Infraestrutura e servicos: melhorias na estrutura
escolar, criacdo de espacos culturais e implantacao
de posto de coleta para exames laboratoriais.
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VOLUNTARIADO
CORPORATIVO

GRI 203-2; 413-1; 3-3

A CDM compreende o
voluntariado corporativo como
uma estratégia eficaz de conexdo
entre empresas e comunidades,
capaz de gerar impacto social
significativo e fortalecer vinculos
sustentaveis com os territérios.

Alinhada a essa compreensao, a
organizagao criou ha quase uma
década o Comité Mineiro de
Voluntariado Corporativo (CMVC)
- uma plataforma exclusiva voltada
para empresas comprometidas
com a transformacao social

por meio do engajamento

de seus colaboradores.

O CMVC consolidou-se como uma
instancia estratégica da CDM,
atuando como articuladora de
atores sociais e multiplicadora de

impacto positivo, com foco nas
necessidades da sociedade e nas
especificidades dos territérios.
Sua missdo e fazer a promogao
do voluntariado corporativo por
meio da criagdo de um ambiente
colaborativo, conectando agdes
sociais a praticas sustentaveis

e ampliando o alcance e a
efetividade dessas iniciativas.

Ao longo dos anos, o CMVC tornou-
se um espaco de referéncia para

o intercAmbio de experiéncias,
difusdo de boas praticas, realizacdo
de campanhas conjuntas e
desenvolvimento de agdes de alto
impacto. Entre essas, destaca-

se o Match CMVC, que conecta
empresas e causas sociais com
base em afinidades de propdsito e
territorialidade, promovendo agdes

* *
Kk
* %k

multiempresas de voluntariado com
foco técnico e socioemocional.
Como parte desse ecossistema,

a CDM também realiza o Prémio
Conexodes que Inspiram, iniciativa
anual que reconhece as agdes

mais relevantes e inovadoras

em voluntariado corporativo,
fortalecendo a cultura da
solidariedade no ambiente
empresarial e promovendo o
protagonismo das empresas
comprometidas com o bem comum.

A atuagao consistente da CDM no
campo do voluntariado corporativo
fez da organizagcdo uma referéncia
nacional, com presenca ativa em
féruns especializados, premiagdes
e espacgos de formulagdo de
politicas publicas e diretrizes para
o setor. Sua abordagem combina

* *
Kk
* %k

escuta qualificada, alinhamento
aos principios ESG e apoio técnico
personalizado a empresas de
diferentes portes e segmentos.

Além da atuacdo em rede, a CDM
oferece assessoria especializada
para a estruturagdo, fortalecimento
e monitoramento de programas

de voluntariado, contemplando
diagndstico, capacitacéo,
desenvolvimento de projetos sob
medida e avaliacdo de resultados.
Esse trabalho respeita o contexto
institucional de cada empresa e
valoriza as potencialidades dos
territorios envolvidos, consolidando
o voluntariado corporativo

como ferramenta estratégica,
efetiva e transformadora —

tanto no ambiente empresarial
quanto nas comunidades.

COMITE MINEIRO DE
VOLUNTARIADO CORPORATIVO

(CMVCQC)

+ -

Em 2024, o Comité Mineiro de
Voluntariado (CMVC) reuniu mais
de 150 empresas, viabilizando,
por meio da escuta ativa e

da cocriagdo, solugdes em
voluntariado corporativo que
beneficiaram efetivamente as
partes interessadas. Essa atuacao
promove o amadurecimento da
gestdo do investimento social
privado e cria valor tangivel,
tanto para as empresas quanto
para as comunidades.




OBJETIVOS ESTRATEGICOS =
DA CDM PARA O %
VOLUNTARIADO w
CORPORATIVO >
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« Ampliar o impacto social das
empresas, conectando-as a praticas
de responsabilidade social com
foco em territdrios vulneraveis.

« Apoiar a estratégia ESG das
empresas, promovendo acdes
alinhadas a temas materiais de
sustentabilidade e responsabilidade
social.

« Capacitar gestores de
responsabilidade social,
oferecendo ferramentas para
fortalecer programas de
voluntariado e potencializar seus
efeitos.

« Articular uma rede de
desenvolvimento e aprendizagem
colaborativa entre empresas sobre
temas ESG.

« Desenvolver metodologias e
indicadores para a mensuragio

eficaz do investimento social
corporativo.

- Divulgar pesquisas e censos,
criando bases de dados
consistentes que subsidiem a
avaliacdo e o aprimoramento das
agoes.

« Integrar diversos atores sociais -
governos, empresas e organizagdes
da sociedade civil - em torno de
causas e territérios comuns.

« Promover a cocriagio de
solugdes, prevenindo e mitigando
riscos e fortalecendo relacdes de
confianca.

« Participar da formulagao de
politicas publicas, por meio de
parcerias estratégicas com érgéos
puUblicos e demais instituicdes.
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* PRINCIPAIS ATIVIDADES

« Semana de benchmarking: 123 « Evento hibrido com world café: - 99% de satisfagdo geral
“ participantes | 100% de satisfacdo. trocas presenciais e interativas com
apresentacdo de boas praticas, « Rede JUNTOS - Redes Unidas pelo
« Encontros online com empresas metodologias, pesquisas e tendéncias. Voluntariado Empresarial:
C M vc x do CMVC: compartilhamento de
cases e mentorias, incluindo agcdes  « Match CMVC - agao - Atuagao conjunta com Atados Hub,
“ pro-bono. multiempresas: CBVE, Clave, Geve e Voluntare
R — S U |_ | A D OS « Capacitagcdao em governanga - 92 voluntérios de 15 empresas - Painéis tematicos (meio ambiente,
- e ferramentas de gestdo: 253 gestao de pessoas, prosperidade)
participantes | 92% de satisfacdo. - 450 beneficiados do Sistema Divina
Q \/I P |_| ﬁ D O S Providéncia - Mais de 280 participantes

CNH &5 & IMAP Patrus

ambev voQ AVANCOS 2024

AMPLIACAO DO ALCANCE

42 edigao do Prémio CMVC

Conexoes que Inspiram

6 eventos
de voluntariado corporativo

12 mantenedores
+ de 150 empresas participantes

+ 1.260 pessoas alcancadas

ﬂ.l.-_-ﬂ 3 . ; : - 1 . REPERCUSSAO NA MiDIA

E NAS REDES SOCIAIS

/ + 6.868 interacses
M 'I.!:l 2V VO . h | nas redes sociais

+ 2.257 visualizagdes
de eventos e encontros CMVC

—rm . + 50 citagoes

em midia espontanea
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PREMIO CMVC 2024

VALOR

RECON

ZACAO E
FCIMENTO
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A 42 edicdo do Prémio Conexdes

que Inspiram inovou e contemplou
duas categorias: agdo multiempresas
e acdo emergencial, premiando

um total de seis iniciativas no
encerramento da Conferéncia Ethos
2024, em Belo Horizonte. O evento
tem o objetivo de reconhecer

e valorizar as empresas que se
destacam em agdes de voluntariado
corporativo, considerando o impacto
positivo gerado sobre comunidades
em situacao de vulnerabilidade social
ou em situacBes emergenciais.

Realizada em parceria com o
Instituto Ethos, Instituto Unimed-
BH, Prosas e RR Auditoria, a
solenidade foi prestigiada por

mais de 100 participantes e contou
com a apresentacdo cultural do
Bloco Saude, formado por médicos
cooperados e colaboradores da
Unimed-BH, em parceria com a
Associagao Cultural Tambor Mineiro,
conduzido pelos musicos Mauricio
Tizumba e Bruno Messias.

"Esse prémio representa a
solidariedade de todo o Brasil,
porque o transporte possibilitou
que todas as doacdes feitas
pudessem chegar para aguelas
pessoas que mais precisavam
no momento das enchentes.

O transporte foi um eixo muito
importante durante a tragédia do
Rio Grande do Sul, movido pela
solidariedade das pessoas e a
boa vontade em ajudar.”

Fernanda Cunha, analista de
desenvolvimento social sénior na
Patrus Transportes

PREMIADOS

ACAO MULTIEMPRESAS

1° lugar

Tata Consultancy Services
(TCS)

- golT - Vamos Juntos Inovar

2° lugar
Mineracdo Morro do Ipé
- Dia V - Voluntarios Ipé

3e lugar
Instituto Camargo Corréa
- Dia do Bem Fazer 2024

AGCAO EMERGENCIAL

1° lugar
Instituto Marum Patrus -
SOS Rio Grande do Sul

20 lugar
Instituto Algar
- Juntos pelo Rio Grande do Sul

3e lugar

Cibra Fértil Companhia
Brasileira de Fertilizantes -
Campanha Emergencial
Rio Grande do Sul Cibra

PATROCINIO MASTER

belgo gt &,

PATROCINIO

& instituto :
+* wcaliza  LOcalizasco LI

ALIANC/x FIMAP
Patrus
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SERVICOS COM FOCO
EM VOLUNTARIADO
CORPORATIVO 2024

GRI 4131
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ASSESSORIA
ESPECIALIZADA

EM VOLUNTARIADO
CORPORATIVO

Publico atendido: 1.506 pessoas
(gestores e voluntarios das empresas)

Vigéncia: 2024

Regido atendida: Aguas Lindas de
Goias (GO); Aimorés (MG): Almenara
(MG); Aracaju (SE); Araxa (MG): Baixo
Guandu (ES); Bauru (SP); Belém

(PA); Belo Horizonte (MG); Betim
(MG); Blumenau (SC); Cachoeiro de
[tapemirim (ES); Caeté (MG): Canad
dos Carajas (PA); Candido Sales

(BA); Colatina (ES); Contagem (MG);
CriciUma (SC); Crixas (GO); Curitiba
(PR); Divindpolis - MG: Erechim (RS);
Feira de Santana (BA); Fortaleza (CE);
Goiana (PE); Governador Valadares
(MG); Icapui (CE); Igarapé (MG);

ljaci (MG); Ipatinga (MG); ltueta
(MG); Joao Monlevade (MG); Juiz de
Fora (MG); Lagoa Nova (RN); Lavras
(MG): Maceid (AL); Montes Claros
(MG); Nova Lima (MG); Olinda (PE);
Ouro Branco, (MG); Paravapebas
(PA); Patos de Minas (MG); Paracatu
(MG); Perddes(MG); Poco de Caldas
(MG); Pouso Alegre (MG); Presidente
Prudente (SP); Resplendor (MG);
Ribeirdo Vermelho (MG); Rio de
Janeiro (RJ); Sabara (MG); Santa
Barbara (MG); Santa Luzia (MG); Santa
Quitéria (MG); Salvador (BA); Santana
do Matos (RN); Santo Antdnio

de Jesus (BA); Sdo Bernardo do
Campo (SP); Sdo Gotardo (MG); Sdo
Lourenco (MG); S3o Paulo (SP); Sdo
Vicente (RN); Sao Jose do Rio Preto
(SP); Sdo Paulo (SP); Sete Lagoas
(MG); Tenente Laurentino Cruz (RN);
Tedfilo Otoni (MG); Uberaba (MG),
Uberlandia (MG), Varginha (MG);

Viana(ES); Vitdria da Conquista (BA);

Clientes: Alianga Energia; AngloGold
Ashanti; Gasmig; Instituto Localiza;
Instituto Marum Patrus; MILPLAN;
Petronas; Grupo Sada; SESC/MG.

Objetivos especificos: aprimorar
a gestdo de programas de

voluntariado corporativo, incluindo
capacitacdes de gestores e de
voluntdrios das empresas.

Principais resultados: palestras;
workshops; assessorias técnicas;
diagndsticos; mentorias para
jovens das comunidades;
totalizando 70 encontros;

295 horas de trabalho; 1.506
participantes em 71 municipios
e 15 estados. Os formatos
variaram entre online, presencial
e hibrido, de acordo com a
proposta da empresa.

Avaliagdo: 95% de satisfacdo.
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FORNECEDORES

CDM.......

+ 4

A CDM reconhece o valor dos seus
fornecedores e atua para construir

relagdes sdlidas, de confianca e

duradouras, sempre atenta a qualidade VALORES REFERENCIA DE TOTAL DE FORNECEDORES
das negoci:'agéespe servicos p?estados SARAGE 1= ol
. : REALIZADAS PELA CDM 2024 2023 2022
Uma premissa no processo de
contratagdo é o desenvolvimento e ATE R$50 MIL 374 468

aprimoramento de f_ornecedores locais, ENTRE R$50 E R$100 MIL
nos diversos territérios em que os

projetos sdo realizados, promovendo
impacto local positivo. Para fortalecer TOTAL

a governanga do processo, a CDM
possui o Regulamento de Compras e

ACIMA DE R$100 MIL

Contratacoes, descrevendo as diretrizes
de prestacao de servicos e/ou compras
de materiais e insumos, pautados pela
conduta ética das partes envolvidas.
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INCLVABDIE SIS NIION

NOSSOS FINANCIADORES, CLIENTES E PARCEIROS

GRI 2-29: 3-3

Er D CEED (DD

CEMIG, 17 ANOS CNH INDUSTRIAL, 10 ANOS IVECO GROUP, 10 ANOS VALLOUREC, 17 ANOS
N

APSEN , 02 ANOS PETROBRAS, 02 ANOS BELGO, 02 ANOS

MULTITECNICA, 4 ANOS CSN (LAFARGEHOLCIM), 3 ANOS

Vallourec

FUND. VALLOUREC, 17 ANOS

C copasa

COPASA, 3 ANOS

N
@ N usivinas W soarice M Wi

ITAU, 1 ANO USIMINAS, 2 ANOS SULAMERICA, 2 ANOS VALE, 3 ANOS

GEED &9 ) ;D

ENGEFORM, 2 ANOS GRUPO SADA, 3 ANOS INSTITUTO LOCALIZA , 2 ANOS RD (RAIA DROGASIL), TANO

IPatrus "W IMAF

IMAP PATRUS, 2 ANOS

MPMG, 2 ANOS

VLI, TANO DOW, 5 ANOS CAOMA, 2 ANOS

semente
SEMENTE, 2 ANOS

IMERYS, TANO EDP, 1ANO OLIVEIRATRUST, TANO

ITAIPU, TANO COPERALCOOL, 2 ANOS ALIANCA, 2 ANOS O TEMPO, 3 ANOS

orpress, ) prosas

BH PRESS, 4 ANOS

LIVELO, TANO

&

MILPLAN

MILPAN, TANO

ORGANIZACOES
GOVERNAMENTAIS

« Camara Municipal

de Sete Lagoas

« Centro Cultural

Bairro das IndUstrias

- Regional Barreiro

« Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS
Industrial /Contagem

» Conselho Municipal

de Assisténcia Social

de Sete Lagoas

» Conselho Municipal do
Idoso de Belo Horizonte
« Conselho Municipal do
Idoso de Contagem

» Conselho Municipal do
Idoso de Sete Lagoas

« Prefeitura Municipal

de Belo Horizonte -
Coordenadoria Regional
Barreiro e Diretoria
Regional de Assisténcia

« Prefeitura Municipal

de Contagem

« Prefeitura Municipal

de Sete Lagoas

« Secretaria Municipal de
Agricultura de Betim

« Secretaria Municipal de
Meio Ambiente de Ibirité
« Secretaria Municipal
de Meio Ambiente

de Brumadinho

PROSAS, 4 ANOS

LOG, TANO

AGCO, 1ANO

UNIVERSIDADES E
INSTITUICOES DE ENSINO

« Centro Universitario

Una Barreiro

« Pontificia Universidade
Catdlica - PUC Barreiro

« Escola Estadual José
Miguel do Nascimento;
Escola Estadual Padre Joao
Botelho; Escola Estadual
Diogo de Vasconcelos;
Escola Estadual Margarida
Brochado; Escola Estadual
Dom Bosco; Escola Estadual
Bolivar de Freitas; Escola
Estadual Maria Luiza Miranda
Bastos; Escola Estadual
Presidente Tancredo Neves;
Escola Municipal Helio
Pellegrino; Escola Municipal
Hilda Rabello Matta;

Escola Estadual Abelardo
Duarte Passos; Escola
Municipal Padre Xisto;
Escola Estadual Santos
Reis; Escola Municipal
Professora Ligia Magalh3es;
Escola Municipal Heitor
Villa Lobos; SESI Barreiro

& Morson Giobat

R&R AUDITORIA, TANO

CIBRA, 1ANO

OUTROS
PARCEIROS

e Associagao Cultural

Boi da Manta

« Articulagdo Metropolitana
de Agricultura

Urbana (AMAU)

« Associagao Pro-
Melhoramento da

Vila CEMIG

« Associagao Helil de
Amparo a Crianga

« Associagado de Moradores
e Amigos da Vila Sdo Paulo
* ASCOMBAMA

« ASCOMCIDE

« Associagdo de
Moradores do Bairro
Antonio Teixeira Dias

« Associagdo Comunitaria
do Bairro Cidade de Deus.
* Associagao Irma Meire de
Fatima Francisca - AME

« Centro Dia para Idosos
de Sete Lagoas

« Centro Mineiro de Aliangas
Intersetoriais - CeMAIS

« De Peito Aberto

* FACSETE

« Instituto Brasileiro de
Exceléncia no Esporte

e Cultura - IBEEC

« Jornal Milionarios

» Meu Canto Conviver

» ONG Marias Vao

com as Outras Sim

PETRONAS, 1ANO

GASMIG, TANO

ST T TR T TS T

SOLIDAS PARCERIAS, CONTINUAS E AMPLIADAS

« Projeto Social
Educando para a Vida
» Rede Cidada
 SENAR

« Sebrae

« Teatro da Pedra

« Viaduto das Artes,

» ViaShopping

«Vibra
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O Relatdrio de Sustentabilidade 2024 da CDM
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. REQUISITOS
OMITIDOS EXPLICACAO

OMITIDOS

TEMAS MATERIAIS
GOVERNANGA

TEMAS MATERIAIS

A ORGANIZAGAO E SUAS PRATICAS DE GESTAO

GRI 2: ConteUdos

2-1Dados da organizagdo

Paginas 11; 15 e 20

2-2 Entidades incluidas no
relato de sustentabilidade

Apenas a CDM.

2-3 Periodo de relato,

Pagina 11

Anual. Este documento

2-14 Atribuicdes do Pagina 25
mais alto érgdo de
governanga no relato de

r N
GRI 2: Conteddos sustentabilidade

Informagdes disponiveis no
Estatuto Social da CDM.

gerais 2021 frequéncia e ponto focal refere-se ao gerais 2021 2-15 Conflitos de Pagina 27 Situagdes que envolvam
periodo de 01/01/2024 interesse* possiveis conflitos de
a 31/12/2024. interesse sao avaliadas caso
2-4 Reformulagdes de N3o houve reformulagdo acaso, a luz das .
informacdes de informacdes no diretrizes do Estatuto Social
periodo compreendido e das melhores préticas de
por este relatério. governanga corporativa.
2-5 Verificagdo externa Pagina 38 2-16 Manifestagdes

ATIVIDADES E TRABALHADORES

GRI 2: Conteudos

2-6 Atividades, cadeia
de valor e relagdes de
negdcio*

Paginas 17; 18 e 86

criticas*

2-17 Conhecimento
coletivo do mais alto
6rgdo de governanga

Os 6rgdos de governanga
da CDM s&o formados por
profissionais com vasto
conhecimento coletivo
acerca da atuagdo social, de

gerais 2021 2-7 Empregados Paginas 18; 46 e 47 voluntariado, de préticas e
2-8 Trabalhadores que ndo Pagina 47 Ieglslaf;oes de sua drea de
s30 empregados atuagao.

2-18 Avaliacdo do Pagina 25 Informacdes disponiveis no

GOVERNANGCA desempenho do Estatuto Social da CDM.

mais alto érgdo de
2-9 Estrutura de Paginas 24 e 29 governanga
govemanca e composigio 2-19 Politicas de Dado n3o
2-10 Nomeag3o e selegdo Paginas 24 e 25 Informagdes remuneragdo diSPOHI'V?l-
GRI 2: Conteuldos do mais alto érgdo de disponiveis no Estatuto Informaqag
gerais 2021 governanca Social da CDM. confidencial.
2-11 Presidente do mais Pagina 24 2-20 Processos para
alto érgdo de determinagdo da
governanga remuneragao
2-12 Atribuicdes do mais Pagina 25 Informagdes 2-21 Proporgdo da Dado ndo O aumento salarial é
alto 6rgdo de disponiveis no Estatuto remuneragaototal anual disponivel. considerado informacéo
governanga no controle da Social da CDM. Informag&o confidencial e, portanto,
gestdo de impactos* confidencial. ndo é divulgado pela
CDM.
2-13 Delegagdo de Paginas 26 e 29 Todos os impactos

responsabilidade pela
gestdo de impactos

(positivos e negativos)
da atuagdo da CDM
nos territdrios e junto
aos seus stakeholders é
gerido pela Diretoria da
instituigao.
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2-22 Informagdes Paginas7 e 8
sobre a estratégia de

desenvolvimento

sustentével*

2-23 Compromissos

Informagdes disponiveis no
Site da CDM.
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OMITIDOS EXPLICACAO OMITIDOS EXPLICAGAO

TEMAS MATERIAIS

TEMAS MATERIAIS

GOVERNANGA

2-24 Internalizagdo de
compromissos

GRI 2: ConteUdos
gerais 2021

Os compromissos s3o
a base para todos os
projetos e atuagdo dos
colaboradores da CDM.
O compartilhamento
deles se dé no dia a dia,
em treinamentos e em
vivéncias.

2-25 Processos para
remediagédo de impactos
negativos

A gestdo de impactos

é fundamenta | para

a atuacdo da CDM. A
diretoria e todos os
colaboradores se
comprometem a
monitorar impactos
negativos e encaminhar
para as devidas
tratativas.

2-26 Mecanismos para Pagina 27
busca de informacdes e
manifestacoes*

2-27 Cumprimento da

A CDM cumpre

legislagdo* a Legislagdo
Brasileira e todas as
regulamentagdes
ambientais, sociais e
concorrenciais.
2-28 Participacdo em Pagina 32

associacdes

ENGAJAMENTO COM AS PARTES INTERESSADAS

2-29 Abordagem para Paginas 30; 31; 32;
engajamento 33;86 e 87
GRI 2: ConteUdos de partes interessadas*

gerais 2021

ACDM investe

na construcio de
relacionamentos
pautados por didlogo,
proximidade e
transparéncia com seus
publicos de interesse,
desde colaboradores,
clientes, parceiros até os
beneficidrios de suas
acdes. Todas as relagdes
sdo pautadas pelos
valores da organizagdo.
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ENGAJAMENTO COM AS PARTES INTERESSADAS

GRI 2: ConteuUdos
gerais 2021

2-30 Acordos de
negociagido coletiva

A CDM segue

todos os acordos

de negociagdo
coletiva da categoria
profissional.

RELAGOES TRABALHISTAS

GRI 3: Tépicos
Materiais 2021

3-1Processo para Pagina 13
determinagdo do tépico

material*

3-2 Lista de tdpicos Pagina 13

materiais*

3-3 Gestao dos tépicos
materiais

Paginas 24; 30; 38;
45; 53; 72; 74

DESEMPENHO ECONOMICO

201-1Valor econémico
direto gerado e
distribuido

Paginas 40, 41, 42
e43

DIVERSIDADE E IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

GRI 405: Diversidade
e igualdade de
oportunidades 2016

405-1 Diversidade em
6rgdos de governanga e
empregados*®

Paginas 46 e 47

405-2 Proporgdo

entre o salariobase e a
remuneragao recebidos
pelas mulheres e aqueles
recebidos pelos homens*

N3o ha diferenciacdo
na remuneragao
entre homens e
mulheres.

COMUNIDADES LOCAIS

GRI 413: Comunidades
locais 2016

413-1 Operagoes

com engajamento,
avaliagées de impacto

e programas de
desenvolvimento voltados
a comunidade local*

Paginas 18; 19; 48; 49;
53a84

413-2 Operagdes com
impactos negativos
potenciais significativos
- reais e potenciais - nas
comunidades locais*

Nao foi identificada
nenhuma operacao
ou projeto com
impactos potencial
significatio nas
Comunidades onde
a CDM estd presente.
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